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Présents : Fred, Stéphanie, Patrice, Benoit, Stéphanie, Jérome, Ludivine, Julie, Jean-Charles
Invités : Max et Ariane pour la partie la concernant

5 pouvoirs portés par Benoit : ceux de Jeff, Bertrand L., Bertrand B., Christel, Mariane.

1 pouvoir porté par Patrice : celui de Guillaume

1 pouvoir porté par Ludivine : celui de Vincent

-Approbation du précédent compte rendu
Approuvé a la majorité

-Proposition d’embauche d’Ariane en CDI

Force faiblesse de la candidature / définition de fonction besoins en formation
Maxime présente le poste de responsable administratif qui pourrait étre confié a Ariane. Il
rappelle que ce besoin a été identifié et validé depuis plus d’un an et que pour diverses
raisons les précédentes candidatures n’ont pu étre validées.
Les missions confiées sont rappelées ainsi que I'intérét pour le RTQ d’étre plus présent sur
I'eau (Cf document joint)
Ariane, dont la prise de fonction a été appréciée par tout le comité, présente son parcours :
Licence AES (Administration Economique et Social) et parcours professionnel de 20 ans dans
le domaine des assurances.
Les membres du comité demandent confirmation en particulier sur les points suivants :

» Bonne articulation avec la vie privée en particulier sans avoir deux jours consécutifs

de repos : Ariane valide ce point et confirme son souhait d’étre a 80% annualisé.

» Connaissance et intégration des outils informatiques : Ariane déclare avoir fait de la
maitrise d’ouvrage

» Volonté de se former sur la mise a jour du site internet, des interfaces FFV, Score,
Evoliz, etc : Ariane valide cette volonté de formation.

En I'absence d’Ariane, le comité valide a 'unanimité son embauche en CDI et prend acte que
cette décision va impacter le profil du chef de base en recrutement pour remplacer Max.
Benoit demande a Julie (trésoriere) et a Max de mettre a jour les dernieres simulations de
masse salariale.

-Candidatures au poste de chef de base
Max présente les candidatures recues. Une candidature en interne et une en externe
retiennent I'attention du comité. Le comité mandate le Président pour poursuivre cette
recherche.
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-Bilan semaine du soir voile légére et organisation semaine du soir habitable
En I'absence de Jeff, le premier point est reporté au prochain comité. Grace a la mobilisation
des salariés du club, I'organisation de la semaine du soir habitable a été bouclée par
Guillaume.

-Retour sur le championnat du monde RS Feva
En I'absence de Vincent, Ludivine rapporte que I'équipage présent (Erwan et Enola) ont pris
beaucoup de plaisir et on finit 32/120 coaché par Marin de Charavines.
Le comité salut vigoureusement cette performance.

-Etat des bouées autonomes, du SIR et bouée du club et gestion des clefs
Max s’engage a ce que le matériel soit en état pour la semaine du soir habitable. Le comité
remercie Stéphane pour le remplacement du guindeau qui est maintenant opérationnel.

Point de situation du Club: Maxime (Voir PowerPoint de Max en PJ).

Fonctionnement de I’équipe : RAS

Etat des différentes flottes : Pas de probleme particulier a signaler

Remplissage des stages : Un léger trou la troisieme semaine mais bon remplissage la
derniere semaine d’aolt

Projet de stage en mer cet automne : Le comité décide I'affréetement de deux voiliers de
douze metres au départ de la rade de Toulon et souhaite que les niveaux 3 puissent étre
validés a cette occasion. Risque financier 4000 €. La communication est a lancer
vigoureusement.

Nombre de licenciés : L'objectif des 200 adhérents n’est pas encore atteint.

Une relance des retardataires va étre faite.

-Chiffre d’affaires
L’avance réalisée avec I'ouverture des stages en tout début d’année se maintien. A suivre

-Commissions :
En I'absence des responsables de commissions, un tour d’horizon rapide est effectué. Pas de
probléme important a signaler, sauf que malgré la relance de Ludivine une seule personne
de la voile légere s’est portée bénévole.
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-Trésorerie : Julie
Avancement de la facturation du bar sur Smartphone
Ce projet avance globalement bien. Les Iphone sont maintenant intégrés, un bilan sera fait
cet automne.
Evolution de la trésorerie La trésorerie est conforme aux objectifs suite a I’'avance sur la
facturation et a une maitrise des dépenses.

A l'issue du comité Ludivine annonce sa démission suite a son départ pour suivre ses
études supérieures.
Benoit la remercie chaleureusement pour son implication dans le club, et le comité lui
souhaite beaucoup de succes dans ses études universitaires.

-Mise en place de BOAT CAPTAIN : Benoit-Max.
Ce projet se poursuit. Les nombreux travaux seront réalisés en septembre.

LE PROCHAIN COMITE AURA LIEU LE JEUDI 3 SEPTEMBRE A 19H30 (PRECISES)
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